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Pour un vrai changement !! ]

Alors que le début de I'année 2013 a vu la disparition de Stephane Hessel dont le livre « indignez-vous » a eu un
succes surprenant mais retentissant, nous voici encore et toujours confrontés a des choix gouvernementaux,
notamment sur les retraites, qui ne peuvent nous satisfaire.

C’est pourquoi nous devons retrouver notre « esprit de résistance », dont nous parle J.C. Guillebaud (chroniqueur
dans « La Vie ») : «renouer avec cet esprit c’est refuser le conformisme ambiant et
la capitulation; dans le monde communiste il s’exprimait par le terme de A retenir:

« dissident », qui affichait la méme volonté tétue de ne pas se soumettre a une v Stage TZR

opinion majoritaire, en I'occurrence a une idéologie totalitaire. Ces deux formes de w1 Elections internes
courage, résistance et dissidence n’ont rien perdu de leur sens ; aujourd’hui & Le site SNEP Nice
encore les tentations conformistes sont toujours 13, elles obéissent a la pesanteur
des opinions les plus communément admises ».

Actuellement dans les médias, nous avons droit au spectacle accablant de
responsables du football international qui s’apercoivent (enfin !) que la coupe du
monde de football au Qatar en 2022 pose de nombreux et graves problemes
écologiques, mais aussi moraux par rapport au respect des droits de I’homme
(plusieurs milliers de morts sur les chantiers des stades). L’argent aurait-il pu les
rendre aveugles au moment du vote pour l'attribution de cette manifestation?

Un autre exemple récent avec le club de handball de Montpellier qui, aprés avoir
dominé le handball hexagonal pendant plus de dix ans, a traversé une crise
profonde de remise en question apreés les révélations de juin 2012 autour des paris
sportifs. L’affaire Karabatic a mis en lumiére les dérives du « toujours plus »:
d’argent, de salaires, de joueurs achetés ; Le paraitre a aussi envahi le champ
sportif au détriment de I'entrainement, de I’esprit d’équipe et de solidarité. SOMMAIRE
Solidarité, voila un terme, que nous devons remettre en avant ; aujourd’hui alors
gue la France est a la 7°me place mondiale pour le nombre de grandes fortunes, on
s’attaque aux seuls salariés et aux retraités ; Les valeurs du Conseil National de la[P2 |TZR en colére
Résistance sont remises en cause ; elles avaient permis de mettre en place au sortir
de la guerre, la protection sociale, permettant a tous d’étre protégés des aléas de
I’existence par la solidarité collective. Un film de Gilles Perret, « Les Jours Heureux »
sortira en novembre ; il retrace le parcours de ces citoyens résistants qui ont cru a | P 5/6 | CR: rencontre IPR
cette « Utopie folle » qui a permis d’instaurer ces lois sociales; Les idées portées par
le CNR sont un appui pour combattre les politiques d’austérité, I'oligarchie
financiere, et les médias hyperpuissants. Il ne s’agit pas de s’opposer par principe |P 8 [ Syndicalisation
mais de garder sans cesse en éveil notre esprit critique, notre soif de liberté, plutot
qgue de nous conformer aux discours dominants.

ADHERER
AU SNEP

P1 |Edito

P3 Le concours

P4 | UNSS: SNPDEN/UNSA

P7 Elections SNEP/Adhésion

Alors que I'on nous accoutume progressivement aux inégalités (qui explosent), et aux | Bulletin tlggﬁsﬁﬂg%gs’\gfp FSU
exclusions (qui perdurent), aux solitudes face a une société impitoyable avec les plus CPAP 0917 S 05075
faibles, cette banalisation met a I’épreuve, jour aprés jour, notre esprit de résistance; Imprimé par nos soins
Directeur de la publication:
elle nous invite au conformisme, au suivisme. Louis Rodolphe
264 Bd de la Madeleine
C’est a tout cela qu’il faut dire Non !! _06200NICE
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SECRETERIAT
ACADEMIQUE:

e Cathy BOISSIN
e Carline HERAUD
e Florent PONS

Trésoriéere académique
e Patricia GIANNO
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TZR EN COLERE !

Tu es TZR ce stage est pour toi
Stage TZR

Mercredi 13 Novembre 2013 a Puget/Argens (collége G.Colette)

Ces dernieres années tes conditions d’exercice se sont fortement dégradées, plus
de la moitié d’entre vous sont affectés sur deux voire trois établissements. Sans
compter que votre statut est en permanence bafoué au travers, par exemple, de
la non attribution du forfait AS. Certains d’entre vous étant méme spoliés de leurs
droits aux ISSR avec des réécritures d’arrétés d’affectation antidatées.

Le TZR étant devenu la variable d’ajustement du

mouvement ! Quid de sa mission de continuité du Tu es TZR:

service public d’enseignement.

Mais tes difficultés ne s’arrétent pas la. Répond a 'enquéte sur

Ras le bol des collégues qui t’assimilent aux le site du SNEP NICE,
précaires ou autres stagiaires. Ras le bol d’étre

prisonnier de ton affectation particulierement
apreés la disparition de la bonification de 20 points
par année d’exercice pour les mouvements inter et
intra...

Ton avis nous intéresses...

http://www.snepfsu-nice.net

Tout ¢a doit s’arréter ! Mais comment faire ?

Assurément la réponse doit étre collective !

C’est pourquoi nous te proposons de participer a une journée de travail autour de
la fonction de TZR...

Partageons nos expériences, nos difficultés, nos « victoires »,

Nous répondrons a tes interrogations sur les services, les affectations, les indem-
nités, les mutations...

Nous te rappellerons ton statut, tes droits,

Nous construirons une posture de défense collective face a I’'administration.

Nous définirons un cahier de doléances et formulerons des revendications
propres aux TZR.

Nous te proposons de vous réunir durant la journée de rattrapage

« des journées de toutes les solidarités » T
le mercredi 13 novembre martine
tzr sans poste

de 9h a 16h30.

Ne restez pas seul, participez a
défense syndicale, /
Inscrivez-vous a cette journée de formation - g \ag
réflexion sur les TZR en demandant & étre 73
convoqué a un conseil syndical exceptionnel
aupres de:

Florent PONS, Cathy BOISSIN ou Carline HERAUD |
par mail au s3-nice@snepfsu.net -

TZR un jour !
TZR toujours !?7?

votre
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LES COMMISSAIRES
PARITAIRES du
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Phiou ROGGERONE
(resp des comm. paritaires)

p o m—

Patrick RATEAU
(secteur DRAGUIGNAN)

Marc PASTOR
(secteur TOULON)

Michéle ASTESENA
(secteur Brignoles)

Brigitte REBOUT
(secteur ouest var)

Nathalie LEBAULT
(secteur St Raphaél)

Philippe LEBAULT
(secteur Le Muy Fréjus)

Corinne BERGONT
(HYERES)
(Chargé d’enseignement 83)
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Marc SALOMON
(HAUT PAYS 06)

Valerie MAIRESSE
(CANNES NICE)

Stéphanie LEVET
(MENTON NICE)

Julien FERRAPIE
(ANTIBES)

Sylvianne VALLEE
(CAGNES)

Yves Garcia
(GRASSE)
(Chargé d’enseignement 06)
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Cathy Boissin
(Agrégé)

DATES CAPA
A RETENIR

LE CONCOURS EXCEPTIONNEL OUI MAIS...

Auvis sur titularisation
recrutement LA
Promotions d'échelons CE
- PEPS

Vendredi
19 DEC
2013

Intégration dans le corps
des professeurs d'EPS
Réadaptation réemploi
Congé de formation
professionnelle

Mardi 25
mars 2014

Notation administrative
Vendredi | Promotion hors classe
16 juin | PEPS
2014 Promotion hors CE -

Classe exceptionnelle

Par Jacques DeNadai

Cette année, en plus du concours traditionnel du CAPEPS, un concours
exceptionnel a été mis en place, en juin dernier, afin d'augmenter les recrutements
dans la cadre de la réforme de la formation initiale.

Les candidats admissibles aprés les épreuves écrites de ce concours sont soit
les étudiants titulaires de la premiére année de MASTER de [I'Université
(contractuels admissibles 1, Co ad1), soit les étudiants titulaires du MASTER
dans son intégralité mais non admis au concours traditionnel (Contractuels
admissibles 2, co ad2).

Les rectorats des différentes académies ont été chargés de proposer a ces
étudiants un contrat de droit privé représentant I'équivalent &'1/3 de service
d’enseignement, rémunéré sur la base d’'un mi temps

En EPS, ce contrat représente 6h d’enseignement pour les CO-AD 1 et peut aller
jusqu'a 7h pour le CO-AD 2. A cela s’ajoute un forfait 4AS d'1h a lannée, ce
dernier étant réalisé sur un seul trimestre et organisé sur la base de 3h/semaine
Si 'on résume la situation, un CO-AD 1 devra, durant la méme année, réussir son
parcours de formation en MASTER 2, réussir les épreuves d’admission du CAPEPS
en juin prochain, et assurer I'enseignement dont il
aura la charge dans le cadre du contrat qui lui aura
été proposé et quiil aura accepté. Les CO-AD 2,
quant a eux, seront soumis aux mémes obligations
mais exonérés de la préparation du MASTER
puisqu’ils ont obtenu le diplome en juin dernier.

Avec ces explications, nul besoin de vous montrer que
cette année constitue une véritable année marathon
pour nos futurs collégues.

Par ailleurs, force est de constater que tout n’a pas forcément était mis en ceuvre,
du point de vue de 'administration, pour que ces étudiants soient dans la meilleure
situation possible pour réussir.

Outre les inégalités de traitement, entre académies, les contractuels admissibles
higois semblent avoir été plus considérés comme des variables d'ajustements en
matiére d'enseignement, que comme des étudiants devant bénéficier de la plus
grande attention pour réussir dans tout ce qu'ils auront entrepris. Les affecta-
tions sur des BMP, selon toute vraisemblance, ont été envisagées en regard de
considérations économiques (assurer les besoins d’enseignements) que
pédagogiques (nombre d’'entre eux sont nommés sur des BMP avec des classes a
examens ou des classes difficiles, dans des établissements ou les conditions de
Ienseignement de 'EPS ne sont pas les meilleures, loin s’en faut).

Par ailleurs, le choix du Rectorat de donner les 3h d'AS au second trimestre
témoigne d’'une réelle méconnaissance de notre métier et d’'une absence totale de
réflexion et de considération sur la situation de ces étudiants stagiaires...

Une nouvelle fois, nous ne pouvons compter que sur lesprit de solidarité des
collégues pour permettre a ces étudiants, futurs collégues, nous I'espérons,
d’appréhender le métier dans les meilleures conditions possibles afin de leur éviter
un maximum de vicissitudes qui pourraient leur donner a penser que le métier n'est
pas trés épanouissant.

Nous ne devons pas, a linstar du Rectorat, les considérer comme des variables
d’ajustements, mais bien comme des étudiants ayant besoin d’accompagnement
pour réussir les épreuves d’amission du concours et pour entrer progressivement
et efficacement dans I'exercice du métier.
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Quelle mouche a piqué le SNPDEN, syndicat majoritaire des chefs d’établissement ?
Une bonne dose de mauvaise foi et un argumentaire plutot farfelu pour inciter ses adhérents a ne plus assurer la
présidence de ’AS de leur établissement. Prétextant un risque juridique majeur c’est Pexistence méme de I’AS qui
était menacée. Alors que, comme nous P'avons démontré dans le dossier disponible sur le site national, ces
pseudos craintes sont totalement infondées et le SNPDEN en était parfaitement conscient.
L’enjeu pour 'TUNSA est-il ailleurs ???
A la veille d’'une année d’élections professionnelles, cette fédération syndicale en totale
perte de vitesse chez les profs d’EPS joue-t-elle les apprentis sorciers au risque de mettre
en difficulté 'un des piliers de notre métier ?
Le sport scolaire déja attaqué par la cour des comptes, par la majorité précédente
_ (souvenez-vous de De Robien), pas encore remis en selle par ce gouvernement avec un
& décret sur les 3 heures qui met du temps , trop de temps a sortir, mérite mieux et en
" particulier plus de considération de la part de tous les enseignants d’EPS et tous les chefs
d’établissements quelle que soit leur appartenance syndicale. Le mandat du SE UNSA préconise le forfait AS en
option dans le cadre d'un maxima de service aligné sur les autres disciplines ce qui a terme signifie sa disparition.
Pour le SNEP FSU Palignement des services est aussi un mandat mais reste compris le forfait UNSS de 3 heures.
Ce n’est pas tout a fait la méme chose.
Fort heureusement, 'action du SNPDEN-UNSA fait un flop dans la plupart des cas, car
peu de chefs d’établissement, méme ceux qui sont faiblement engagés dans la vie de S @ p
’association sportive, ont fait le choix d’agir contre ses enseignants qui sont parmi les plus % l'
dynamiques. Dans le méme temps, les chefs ont recu, de la part de leur hiérarchie, un
rappel de leurs obligations réglementaires.
Cependant, si certains d’entre vous continuaient a subir, dans le cadre de ce mot d’ordre, l'inertie d’'un chef

>

d’établissement tétu, nous vous invitons a nous contacter afin que nous tentions d’agir aupres des instances
académiques tres soucieuses des statistiques sur le fonctionnement de nos A.S.

Florent Pons

Le site Internet du SNEP -FSU NICE
http://www.shepfsu-nice.net

: =
M Le site du SNEP NICE,

un outil de communication

Des éditos

=
e *‘““J —  Des rubriques qui vous intéressent
] =  Actualités éducatives
2o —  Le corpo mis a jour
CONSEILACAD =  Les dossiers « brulants »
' —  Compte rendu des conseils académiques
= Les actions
=  Les contacts
X =  Des liens vers des partenaires
ST = Un acceés réservé aux syndiqué(e)s
e —  Se syndiquer en ligne
=  Les infos du SNEP NICE
= .. Etles pensées du moment
ALLEZ LE CONSULTER

Bulletin Académique SNEP N°84  Octobre 2013 4




Compte rendu de la rencontre avec les IA-IPR EPS
le Lundi 23 Septembre 2013

En présence de Mmes Menard et Raybaud,
Mrs Dutard et Julien

Pour le SNEP, Carline Héraud, Colas Mouton,
Florent Pons, Cathy Boissin

Une rencontre de 3 heures pour reprendre
tous les dossiers d’actualité mais aussi I’ensemble des
sujets qui ont été mis « en berne » au cours des 2 an-
nées précédentes phagocytées par la mise en place
hative et forcée du Pack EPS.

Apres avoir souhaité la bienvenue aux
nouvelles IPR, et avoir fait une présentation rapide de
la délégation SNEP, nous entrons rapidement dans le
vif du sujet en abordant le probléme des grandes
difficultés qui se posent au college Wallon (83) : pas
de commentaire de I'Inspection pour le moment car
cela releve du National méme si le probleme qui
existe en EPS nécessite une attention particuliere;
C'est Mme Menard qui va rencontrer I'équipe EPS et
la direction ; ce sera avec une « entrée profession-
nelle » pour ne pas réactiver les conflits de
personnes.

Puis Mme Raybaud nous a présenté la répartition des
taches au sein de l'inspection avec une volonté
affichée d’avoir une politique académique commune
et de rattraper les retards d’inspection; Le site
disciplinaire et le Groupe Ressource TICE sont en
cours de révision et refonte.

T

UNSS :

Nous abordons en premier lieu le probléeme
de la présidence de I'AS (appel au boycott par le

SNPDEN-UNSA); nous avons rappelé la position du
SNEP; Les IPR confirment qu’il y a un bras de fer qui
se joue au plan National, dont on attend le
dénouement; pour autant on peut envisager une
intervention localement si nécessaire sur les
établissements ou il y aurait véritablement un
blocage et/ou un empéchement pour faire démarrer
les AS ; cependant elles ne peuvent pas outrepasser
leurs « prérogatives » ; C'est pourquoi le SNEP va
interpeller Mme le Recteur par courrier.

Nous les informons de notre demande récurrente
chaque année de la tenue d’AG bilans dans chacun
des départements (il "'y en a eu qu’une dans le 06 il y
a 2 ans); cela a été évoqué avec les DD et DR UNSS, et
ces AG sont envisagées par I'inspection pour 2014.

Dans la lettre de rentrée nous ne retrouvons
pas le rappel du « mercredi aprés-midi libéré pour le
Sport Scolaire » ? I'Inspection nous répond que sur le
terrain la réalité des contraintes fait qu’il y a des
disparités, des difficultés pour tout tenir dans le
cadre des EDT ; que cette lettre de rentrée ne doit
pas étre un BO bis », et qu’il faut avoir un positionne-
ment souple pour permettre le dialogue avec les
Chefs d’établissements lorsque les AS sont en
difficultés. Nous faisons remarquer que cela revient a
laisser les collegues s’opposer entre eux sur des choix
parfois difficiles (ex : cours le samedi matin /mercredi
aprém)

Forfait AS : pour les TZR en AFA toujours les mémes
difficultés chaque année alors qu'une meilleure
communication entre les services permettrait de
résoudre cela facilement dés lors que 'on connait les
appariements entre établissements. Pour cette année
scolaire il faut régler rapidement les problemes
existants, mais il faut aussi anticiper pour la rentrée
2014 : les IPR vont se rapprocher des DASEN pour
discuter et résoudre ce probléeme. Méme chose pour
I'attribution des heures de coordination ; le SNEP
avec les 9 collégues signataires, est en attente d'une
audience avec le Secrétaire Général du rectorat sur
cette question car les engagements de Mrs Vernisse
(SG) et Jourdan (DASEN 06) n‘ont toujours pas été
tenus ; Or le ministére en la personne de B.Lejeune
est intervenu aupres des services rectoraux pour que
cela soit définitivement résolu.

Sections sportives : Nous avons pu constater que des
sections sportives ont des HSE ; Mr.Dutard nous
donne les régles en la matiére : le Rectorat donne 2
HSA pour 1 section sportive, en fait 1 HSA pour I'EPS
+ 1 HSA si c’est le prof d’EPS qui entraine la section;
s’il y a plus d’une section sportive |'attribution des
HSA n’est pas forcément cumulative, il y a une sorte
de « forfait ». Ensuite I'établissement par son CA peut
donner plus de moyens a sa section. Nous soulignons

—_>
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(suite CR / IA-IPR EPS)

gu’il y a souvent un décalage dans I’affectation des
HSA ce qui pose problémes de délai de mise en place
et de responsabilité.

Depuis 2012 il y a un moratoire pour ne pas dépasser
le nombre de 80 sections en place ; il ne peut y avoir
ouverture d’une section que si il y a une fermeture
d’une autre section

Fonct-stagiaires /Tuteurs/ESPE : Mme Raybaud nous
informe de la tenue d’une réunion de tous les tuteurs
le 04/10/2013 a Draguignan ; Il y a des tuteurs pour
les fonct-stag et les contractuels admissibles, les
Coad M1 qui doivent encore passer leur Master 2 et
les Coad M2 qui n’auront que les oraux a passer; Cela
fait beaucoup de tuteurs a trouver, a former, il faut
donc élargir et étoffer le vivier de tuteurs; D’autant
plus qu’il y a aussi les stag. L3 (80 étudiants a placer)
le Lundi et les stag M1 en pratique accompagnée; ils
seront tous en formation dans les ESPE qui les
évaluera, les tuteurs n’ayant pas d’évaluation a faire
pour la validation.

Seuls les Coad 2 peuvent, s’ils le demandent (et
seulement dans ce cas), faire des heures supplémen-
taires. Les Stag . issus du concours réservé n’ont pas
de tuteurs eu égard a leur expérience professionnelle
connue de I'Inspection ; ils auront un accompagne-
ment personnalisé qui sera mis en place par P.Julien
(1/2 service de chargé de mission) aprés une visite
conseil a la mi-octobre. L'inspection a reconnu que le
forfait AS des Coad au 2°™ trimestre n’était pas une
bonne chose, ce sera rediscuté pour la rentrée 2014

FPC : Nous avons soulevé le probléme de la difficulté
a trouver des intervenants ; Il devrait y avoir avant la
fin 2013 une réunion des coordonnateurs de bassins
pour définir un « cahier des charges » (?) et
constituer un réseau de formateurs. A I'annonce de
« cahier des charges », nous objectons que les
formations de bassins obéissent a des demandes
émanant des collegues, elles partent de la base et
sont parfois différentes des formations institution-
nelles qui doivent se faire dans les stages
académiques ou départementaux. Les Inspectrices
insistent sur le fait que I'objectif de cette rencontre
ce sera de redynamiser la FPC en créant un espace
de dialogue et d’échange.

Pack EPS : 1l nous est confirmé le retour a EPSNET
pour les LP et Lycées ; des courriers ont été envoyés
en ce sens dans les établissements. Pour le DNB, il
faudra faire remonter le protocole et la saisie des
notes pour voir si les établissements ne rencontrent

pas trop de difficultés et avoir une « photographie »
de I'acad sur la répartition des APSA et des notes ; il y
aura des réunions d’accompagnement de la mise en
place du DNB pour certaines APSA, comme par
exemple les APPN. Nous avons rappelé que notre
lutte contre le Pack EPS avait eu pour but d’endiguer
I'augmentation de la charge de travail des colléegues
des lors gu’ils n’en tirent pas un bénéfice dans leurs
pratiques au quotidien et que nous continuerons
d’étre trés vigilants sur cet aspect de notre métier.

Rythmes scolaires : Problémes importants a venir sur
Nice, en raison du manque d’installations ; pour le
moment les IPR n’ont pas été sollicités sur ce sujet ;
nous allons demander a rencontrer Mme Bonnet qui
en temps que conseiller technique EPS auprés du
DASEN, devrait étre maintenant en relation avec la
ville de Nice ; de méme que Mme Logeart dans le 83
pour Toulon. Au plan national il ya des académies ou
la mise en place de ces rythmes scolaires pose de
gros problémes de mise en ceuvre, et aussi dans des
petites communes. En attente d’'un débat au plan
national qui devrait faire le bilan de cette premiere
année.

Plan voile : pas remis en question mais il y a
nécessité de remettre des garde-fous au fonctionne-
ment sur le plan de la responsabilité des
enseignants dans la construction du projet
pédagogique avec la base de voile ; pour cela il va'y
des réunions de travail et la reprise d’actions de
formation des enseignants d’EPS (a voir avec le
conseil général)

Postes spécifiques : Nous avons fait le tour des
structures spécifiques en place dans notre académie,
internat d’excellence, ERS a Tende. Mr.Dutard nous
indique que l'actuel gouvernement n’est pas trés
enclin a poursuivre le fonctionnement de ce type de
structure ; il devrait il y avoir des évolutions sous peu.
En ce qui concerne le poste de CPD EPS il est
demandé a ce que les enseignants du 2d degré soient
mieux informés si ce poste était remis a candida-
ture (a voir avec le DASEN )

Cette rencontre s’est terminée a 20h45 avec le
sentiment de repartir sur de nouvelles bases de
dialogue, chacun avec ses arguments, dans le but de
faire avancer les dossiers.

A suivre donc

Cathy Boissin
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Appel a candidatures pour le renouvellement des instances du SNEP

Dans le cadre de la préparation du prochain congrés national de
mars 2014 et du renouvellement de toutes les instances du
syndicat, tant au niveau national, académique que départemen-
tal, tout(e) candidat(e) « doit €tre a jour de sa cotisation de
l'année scolaire précédente s'il (elle) était alors syndicable et de
lannée scolaire en cours le jour du dépét des
candidatures » (article 7 du réglement intérieur du SNEP).

Les collegues, ou représentants de courant de pensée, qui veulent
présenter une liste d quelque niveau que ce soit, doivent en faire état aupres du
bureau sortant, au hiveau concerné avant le vendredi 6 décembre 2013

Pour le scrutin académique :

Cathy Boissin par l'intermédiaire de la botte S3, s3-nice@snepfsu.net
Pour les scrutins départementaux :

dans le 83 : Gérard Permingeat a s2-83@snepfsu.net

dans le O6 : Pierre-Marc Pillot a s2-06@snepfsu.net

Dans le prochain bulletin académique nous vous donnerons toutes les informations
concernant les modalités de vote, nous vous présenterons les listes, ainsi que les
rapports d'activité et financier des équipes sortantes ; enfin nous vous informerons
des dates des AG départementales (entre le 20 janvier et le 7 février) pour
débattre et préparer le congrés académique qui aura lieu les 6 et 7 Février 2014 au
CREPS d'Antibes.

| A QUOI SERT VOTRE ADHESION ?

M  Régler des problémes au quotidien : installations, AS, statuts, TZR, Emploi
= du temps, pénibilité...
® | M  Lutter contre des projets imposés et qui augmentent notre charge de
— travail : livrets de compétences, pack EPS
| M Peser dans les choix gouvernementaux : le Sport scolaire, les retraites,
les rythmes scolaires...

22 M  Améliorer le traitement des mutations grace a [lintervention des
commiissaires paritaires
v C’est donc s
. 4 - AGIR ENSEMBLE sur et pour des luttes locales, régionales, nationales pour

défendre notre métier.

-Etre INFORME, renseigné, conseillé, défendu (réception de bulletins, de SNEP
atout, Contre-pied...)

- Se RASSEMBLER pour apprendre, partager, confronter, débattre (stages,

J réunions)
N'’oubliez pas que payer sa cotisation (déductible & 66%), c’est aussi et surtout
b 1 augmenter le nombre d’heures de décharges données aux sections académiques
fl\» pour les collegues qui militent a titre bénévole pour la plupart d’entre eux.
Aidez nous a défendre notre métier, syndiquez-vous !!

C'est ensemble que nous y arriverons
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SYNDICALISATION 2013-2014

F~]

SMEP Mice : 264 Bd de la Madeleine. 06200 Nice

Vous béneficiez d'un crédit d'impst égal
& 6% du montant de la cotisation

date de ETABLISSEMENT D'AFFECTATION
IDENTITE sexe | F | M | dicsance rons ou ZONE DE REMPLACEMENT
nom code
établissement
nom de JF nom
prEnom il
ADRESSE andliaire e
woke
complément @ adresse ms
TZR POSTE FIME Far - Form - Aure DISPO
code postal et localitd
SIT. PARTICULIERE [T 2% 0% 80%
4 a1 PROF de 5. PROF AGREGE | TPS Parie
@dresse mé STAGIAIRE STAGIAIRE STAGIAIRE  heures ou% /
E|ﬁxe: ()] |mb“e:g A utorisation indispensable pour recevoir le bulletin,

EMVOI du BULLETIN - pour rétranger ajouter 15 €de supplément avion

adresse personnelle D adresse établissement
e e soUrER e D5 Necao I b2 Dulket N Sy nd iEl e version pap ke, mats Sre aven] de 53 pantion 2

JacoeEpte de foumir U SNEP les Info nmat ko ns nacessalies me CONCEMEnt & 'aunorisa a raire Tigurer cas
Informatkons dans des Tichiers el des trallement s Infonmat lsés dans les cond Rlons Thoées par les afloles 26 o
27 dela bldus/0V7E. Ceite autornisation est révacable par moHméme dans les meEmes condRilons gue le
Aok d°300is en Mradressant 3 ¢ SNEP - Senics Informatioue, 76 e des Rondes 75020 PARIS

I'ad resse dlectronigue chdessus, pour ke f&kcharger sur ke siie du SNEP. date
D Je N 50UNERe P35 recerolr IS oS sarie " Comre Pled” enversion papler, mals &re avemlde signature
leur DANAION 3 [0 resse Slectronkaue CHl S55US, DOUr Ies TRICNENgET SUr e sle du SNEP.
COTISATIONS SNEEF 2Z=Z013-2=2014 CATEGORIE PROFE 3 5I0NNELLE
4% Collegue exergant en DOM , TOM - tarifs publies localement incluant le supplément avion PROF EFS PROF Hors CL Prof s1aglzire
b | 2 3 4 5 |61A1|TAZI8 A3 g 10 11 AGREGE AGRHOIECL | BLADMISSELE | AGR Staglaire
PrOfiEPS-SpOnBAGRENS | S0 0TS 0 {37€ 144€1151€ 156€ 165€ 177€ 189€ 204€ 219€ ce CErorsClL | CECHmsseEr
Prof:Hors Classe 165 € 187 € 200 € 214 € 232 € 247 €261 € FROFdespon | Do Goooon cTPs FROTdeSpor
Bi-admissible 140 € 147 € 1B € 167 €E11TEE; 180 € 204 € 219 € 220 € PCEA Agrl
Agrigé-CTPS SIsgABREG  159€ 173€; 185€. 198€ 212 € 228 € 245 € 261 €; 274 €| | Non Titulaire | contracTueL | MA-con VACATAIRE
Agrégé Hors Classe 219€I232€ 245€[2B1 € 2T4 € 2D4 €1 305 €1 321 € RETRAITE
AE-CEPEGC TM3€ 120€ 125 €11 €138 €145 € 153 €161 €1 1TOE 1830 € Retraités et Contrats Locanx HDF
CE-PEGC Hors Classe 1TOE{ 180 € 204 €1 219 € c Crowpe Catisaiion
[+]
CE-PEGC Classe Ex 24 EI221 € 2IZ2E24TE 261 € =z F 45 €
MA et GO 1M E 109 € 112€I120€: 128 €1 135 €: 145 € § z B3€
AUTTRES STTUATTONS z 1 TEE
Concours exte g ProfEPS stagisires - Pro fde Sport stagisires - 00€ ® 5 grégé stagiaires D€ 2 % 4 BSE
* \tacataine 42 €- Contractuel 42 € #® Congd formation : H0€- Congés parental - Disponibilit - 42€ E % 5 =g
® T s partizls : selon échelon et quotité de sevice 40 Stagisites non reclassés @ selon echelon de la catégo rie darigine % E 8 mE
4 CPA nouvelle formule : 5006, TN ou BI04 de la cotisation nermale (selon wotre CPA) é TeE
ABONMEMENT BULLETIN 60 euros E 8 HIg
# Non titulsire non réemploye J0€ @ Erudiant {fo urmir un justificatify 30€ E 3 B4E
Etranger : ajouter supplément avion (158 T BIs

JE CHOISIS DE PAYER MA COTISATION

Par chégue{s) en une ou plusicurs fois a l'ordre du SNEP

Nombre de chégues (maximum 5):

Par prélévement(s) en une ou plusieurs fois. Remplissez le mandat ci-dessous Nombre de prélévements (maximum 5):

1er mois de prélévement

ATTENTION LE PRELEVEMENT EST RECONDUIT AUTOMATIQUEMENT CHAGQUE ANNEE. VOUS DEVEZ HOUS INFORMER DE CHANGEMENTS EVENTUEL S

Les prélévements se font le b de chague mois jusgu'au 5 juin

‘.
MANDAT Irstnuctlons du SNEP

Singles Euro Paymanis Area
Eriacs et g9 Pt am o ps

« Ensignant o formuiaine de mandat, vous 3uarisez (A) SNEP 8 envoyer des ISINctions 2volre Dangus pour d&oRervoltne complie, & (B) volre Dangue & d&oRer votre COmple conto mmeEment au

WOUS DENSTICET du drol 0 Ere remooursa par volne Dangue skon ks cond RIons dacrRes dans 13 oo Vantion gue Wous ez passes are alle. Lne demande de remboursamant doll Stre présantas -
- dans ks § semaines suvan 3 date de dadR devolne comple pour un prasyament anorss,

- sans farder &l au plus fand dans ks 13 mols en cas de prékvement non auloriss.

« Wos drolis concemant e présent mandat sont exp ligués dans un document Que Vous POwEE oblenr Jupres de vatre bangue »

Pour le compte du

o SNEP
76, rue des Rondeaux
Adresse 75020 PARIS
Compl. Adresse
Code Postal - Ville Ref : Cotisation SNEP
Pays
Code IRAN a: le:
Code BIC Signature

Paiement : El Recurmrent
NE RIEEN INS CRIRE CEDESSOUS

MERCI DE JOINDRE UN RIB
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